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Sistema-de Formacion
Dual
Leccioneaprendidas

Implementacionen el
SISTEMAFEDECREDITO
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Potencial de la Formacion Dual

Profesionalizacion
del personal en
Entidades del

Combinacion de SISTEMA
estudio técnico FEDECREDITO
tedrico, con

Se realiza en dos :
entrenamiento

lugares de ,

J i practico en la
aprendizaje: la empresa
teoria en la P
escuela de

formacion y la
practica en la
empresa
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Lecciones aprendidas

FORMACION
DUAL



{ﬂ SISTEMA ]
FEDECREDITO
juema de Implementacion Diplomado ATF ‘

CRED
. Coordinador L
Cooperacion Institucion
N . del proceso de .
técnica para la ~ educativa
ensenanza

Implementacion certificadora

. aprendizaje )
del Sistema P 1°y del Diplomado
enlace entre los

Formacion Dual . actores ATF
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2014 - 2016

Entidades
Socias (11)

y |
Formadores
SISTEMA

Centroamerica
na José
Simedén Cafias
UCA

Aprendices
(23)
d Fundaci(')n de
A%%?rsoddee . Docentes
\ INEINERIE! (19)
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Participantes

w6 mujeres (26%).
w17 hombres (74%).

wEdades entre 17 y
23 afios.

wZonasNor Central,
Sur Central y
Oriental del pais.

w11 municipios
beneficiados.



A 20 a 80 horas
clase por bloque
tematico.

ADocentes
FEDECREDITO,
Sparkassenstiftung
y UCA.

A60 a 320 horas
blogue tematico.
AHoras practicas

AFormadores de
la Entidad Socia.
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Actividades Didacticas Diplomado ATF

ATest diagnostico
y test por cada
unidad tematica.
ATareas ex aula.
Alnstrucciones
practicas.
AExamen préctico.



