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Potencial de la Formación Dual

Se realiza en dos 
lugares de 
aprendizaje: la 
teoría en la 
escuela de 
formación y la 
práctica en la 
empresa

Combinación de 
estudio técnico 
teórico, con 
entrenamiento 
práctico en la 
empresa

Profesionalización 
del personal en 
Entidades del 
SISTEMA 
FEDECRÉDITO



Lecciones aprendidas

FORMACIÓN

DUAL

Inserción 
laboral 

de 
jóvenes

Perfil 
calificado 
en áreas 
técnicas

Fidelidad 
hacia la 
Entidad

Mejor 
calidad 
de los 

servicios
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Sparkassenstiftung FEDECRÉDITO
Universidad 

UCA

Cooperación 
técnica para la 

implementación 
del Sistema 

Formación Dual

Coordinador 
del proceso de 

enseñanza 
aprendizaje y 

enlace entre los 
actores

Institución 
educativa 

certificadora 
del Diplomado 

ATF

Esquema de Implementación Diplomado ATF



Actores Claves

Fundación de 
Cajas de 

Ahorro de 
Alemania

FEDECRÉDITO

Universidad 
Centroamerica

na José 
Simeón Cañas 

UCA

Aprendices

(23)

Docentes

(19)

Entidades

Socias (11)

y

Formadores

SISTEMA 

(59)

Diplomado ATF
2014 - 2016
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23
Aprendices

ω6 mujeres (26%).

ω17 hombres (74%).

ωEdades entre 17 y 
23 años.

11

Entidades

ωZonas NorCentral, 
Sur Central y 
Oriental del país.

ω11 municipios 
beneficiados.

Proyecto Piloto 
Diplomado 

Asesor Técnico 
Financiero ς

ATF 

Participantes
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Fase Teórica Fase Práctica
Evaluaciones 

y Tareas

Å20 a 80 horas 
clase por bloque 
temático.
ÅDocentes 
FEDECRÉDITO, 
Sparkassenstiftung

y UCA .

Å60 a 320 horas 
prácticas por 
bloque temático.
ÅHoras prácticas 
en el área 
específica del BT.
ÅFormadores de 
la Entidad Socia.

ÅTest diagnóstico 

y test por cada 
unidad temática.
ÅTareas ex aula.
ÅInstrucciones 
prácticas.
ÅExamen práctico.

Actividades Didácticas Diplomado ATF


